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MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA (MLJR)

ISPITNA PITANJA DRUGI  KOLOKVIJUM

1. U skladu sa zakonom o BZR, poslodavac će primeniti mere za bezbednost i zdravlje na radu na osnovu sledećih opštih principa prevencije, nabrojte ih (član 6. Direktive 89/391)
;

2. Načela od kojih polazi u obezbeđenju preventivnih mera BZR;

3. Šta je radno mesto, definišite po Zakonu o BZR Sl.RS 101-2005.;

4. Šta je procena rizika;

5. Šta je suštima MLJR;

6. Definišite radnu okolinu;

7. Definišite radno mesto sa povećanim rizikom;

8. Šta je opasnost;

9. Nabrojte normativna akta koja regulišu BZR;

10. Šta je rizik na poslu;

11. Šta podrazumevate pod Aktom o proceni rizika;

12. Šta je osnovna svrha procene rizika;

13. Koje vrste opasnosti postoje (Pravilnik o BZR);

14. Kako se grupišu štetnosti (Pravilnik o BZR);

15.Nabrojte programe za jačanje svesti za povećanje uslova za BZR;

16. Šta obuhvata posebna zaštita zaposlenih;

17. Šta obuhvata zaštita zaposlenih koji obavljaju poslove s povećanim rizikom
;

18. Nabrojte osnovne kategorije rizika;

19. Šta je produkt procene rizika i čime se on definiše;

20. Promocija dobrog zdravlja-programi obuhvataju (po Pržulju 2002)
;

21. U čemu se ogleda značaj karijere;

22. Definišite karijeru kao pojam;

23. Šta podrazumeva posmatranje karijere sa subjektivnog aspekta;

24. Šta podrazumevate pod posmatranjem karijere sa objektivnog aspekta;

25. Šta se podrazumeva pod planiranjem karijere;

26. Definišite organizaciono planiranje karijere;

27. Koje su osnovne aktivnosti u procesu razvoja karijere;

28. Faze u razvoju karijere (po Hallu, 1986)
;

29. Koje su neophodne tri vrste informacija za uspešno upravljanje karijerom 
;

30. Koja je moguća uloga menadžera ULJR u planiranju razvoju karijere
;

31. Koje su planske aktivnosti pojedinaca u razvoju sopstvene karijere;

32. Nabrojte osnovne strategije razvoja karijere;

33. Pravci razvoja kariere po Šajnu;

34. Osnovna pitanja u razvoju menadžerske karijere;

35. Najčešći kriterijumi za napredovanje u karijeri;

36. Najčešći razlozi za otkaz su: (Dessler G, 1991)
;

37. Šta se podrazumeva pod fluktuacijom;

38. Šta je osnovna svrha organizacije;

39. Definišite organizacionu šemu;

40. Navedite razloge za korišćenje organizacione šeme
 (Dessler, 1991)
;

41. Šta organizaciona šema ne pokazuje (Dessler, 1991)
;

42. Šta je menađer LJR i koja je njegova osnovna uloga;

43. Kako se mogu grupisati poslovi u odeljenju za MLJR;

44. Koje su osnovne karakteristike strateškog menadžmenta LJR;

45. Nabrojte osnovne etičke dileme;

46. Šta je etika i koje su njene osnovne odrednice;

47. Šta znači biti etičan menadžer;

48. Šta je kolektivni ugovor i koje vrste KU postoje;

49. Koje su osnovne karakteristike dobrog projektnog menadžera;

50. Šta je tim;

51. Definišite izgradnju  tima;

52. Nabrojte faze u razvoju tima;

53. Nabrojte faze formiranja tima;

54. Nabrojte osnovne karakteristike uspešnog tima;

55. Šta je konflikt u timskom radu-definišite;

56. Nabrojte osnovne uzroke nastanka konflikta;

57. Koje su osnovne tehnike za prevazilaženje konflikta;

58. Razlozi za formiranje radnih timova;

59. Vrste projektnih timova;

60. Nabrojte osnovne uloge projektnog menadžera.
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