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MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA (MLJR)

ISPITNA PITANJA

1. Pojam, predmet, značaj i ciljevi MLJR;

2. Istorijat upravljanja ljudskim resursima – nastanak novog pristupa i teorije MLJR!

3. Šta obuhvata ljudski resurs – “ljudski kapital”;

4. Specifičnosti ljudskih resursa u odnosu na druge resurse;

5. Šta je suštima MLJR;

6. Definišite pojam Kadar, personal i u vezi sa time ljudski resurs;

7. Naučna zasnovanost I definicija MLJR;

8. Koji su osnovni ciljevi MLJR;

9. Uticaj MLJR na ostvarivanje strateških ciljeva privrednog subjekta;

10. Uticaj MLJR na ostvarivanje operativnih ciljeva privrednog subjekta;

11. Trendovi u okruženju koji utiču na MLJR;

12. Osnovne aktivnost MLJR- globalna podela;

13. Osnovne aktivnost MLJR- detaljna  podela;

14. Šta obuhvata analiza posla – navesti primer;

15.Šta je to što se kroz analizu posla identifikuje;

16. Faktori koji utiču na dizajniranje posla;

17. Osnovne metode analize posla;

18. Osnovni koraci u analizi posla;

19. Šta obuhvata planiranje LJR – navesti primer;

20. Navesti ciljeve planiranja LJR;

21. Šta obuhvata proces strateškog planiranja;

22. Šta obuhvata istraživanje eksternog okruženja;

23. Šta obuhvata regrutovanje LJR – navesti primer;

24. Nabrojte izvore regrutovanja LJR;

25. Kako se može izvršiti interno oglašavanje;

26. Osnovni izvori I način eksternog regrutovanja;

27. Navedite agencije za regrutovanje LJR;

28. Osnovni faktori koji utiču na izbor posla;

29. Šta obuhvata selektovanje LJR – navesti primer;

30. Navedite neke od razloga zbog kojih kandidati nisu selektovani;

31. Koje su vrste sposobnosti LJR;

32. Šta su kompetencije I nabrojte osnovne referense kandidata;

33. Nabrojte faze selektovanja;

34. Navedite osnovne metode selektovanja;

35. Šta obuhvata sprovođenje efektnih intervjua;

36. Šta obuhvata socijalizacija I orjentacija  LJR – navesti primer;

37. Koje su faze socijalizacije I orjentacije;

38. Šta obuhvata obuka I trening   LJR – navesti primer;

39. Šta obuhvata ocenjivanje performansi zaposlenih – navesti primer;

40. Ciljevi ocenjivanja performansi;

41. Principi ocenjivanja performansi;

42. Šta zaposleni vide u prednostima praćenja I ocenjivanja;

43. Šta obuhvata predmet ocenjivanja radne uspešnosti;

44. Šta obuhvata proces ocenjivanja radne sposobnosti;

45. Nabrojte osnovne metode ocenjivanja performansi;

46. Šta čini sistem nagrađivanja;

47. Kako se utvrđuje individualna zarada – kriterijumi;

48. Faktori koji utiču na bodovni metod;

49. Šta uključuje “Hay metod”;

50. Individualno stimulisanje- vrste stimulacija.
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