
Psihologija i menadžment 

Pitanja za I kolokvijum 
1. Šta je društvena percepcija? 

2. Od čega zavisi naša percepcija drugih ljudi? 

3. Koje su promljive veličine posmatrača? 

4. Koje su najčešće peceptivne predrasude? 

5. Šta je „Halo“ efekat? 

6. Šta je efekat „Neko sličan meni“? 

7. Šta su to stereotipi? 

8. Koji je osnovni problem sa stereotipima? 

9. Šta je atribucija? 

10. Na koje načine tumačimo ponašanje drugih ljudi? 

11. Šta je korespodentno zaključivanje i kako izbeći greške koje ono donosi? 

12. Šta je kauzalna atribucija odgovornosti? 

13. Objasniti Konsenzus/Konzistentnost/Distinkciju. 

14. Kako definišemo učenje? 

15. Koje su osnovne forme učenja u organizaciji? 

16. Šta je zakon dejstva? 

17. Šta je kontigentno pojačanje i forme kontigentnog pojačanja postoje? 

18. Kaje forme kontigentnog pojačanja podrazumevaju prisutnost stimulansa? 

19. Kakvi mogu biti obrasci pojačanja u odnosu na intevale i racio pojačanja? 

20. Nacrtati shemu koja prikazuje učenje na osnovu posmatranja? 

21. Kako možemo definisati ličnost? 

22. Koji najširi faktori određuju ponašanje pojedinca? 

23. Navedite „Pet velikih“ dimenzija ličnosti? 

24. Koji su aspekti ličnosti važni za organizaciono ponašanje? 

25. Šta je afektivnost i kakva ona može biti? 

26. Opišite ličnost „tipa A“? 

27. Šta je samoefikasnost? 

28. Nacrtajte model koji objašnjava model razvoja samoefikasnosti. 

29. Šta je samokontrola? 

30. Šta je samopoštovanje? 

31. Kako podići nivo samopoštovanja u organizaciji? 

32. Kako možemo definisati motivaciju? 

33. Navedite teorije koje objašnjavaju fenomen motivacije? 

34. Koje potrebe postoje po Maslovljevoj teoriji hijerarhije potreba? 

35. Koje potrebe postoje po ERG teoriji i u kakvom su odnosu sa potrebama u Maslovljevoj 

teoriji? 

36.  Objasnite ideju koja se nalazi u osnovi teorije postavljanja ciljeva? 

37. Šta je to teorija pravednosti? 

38. Nacrtati shemu koja objašnjava teoriju očekivanja? 



39. Objasnite odnose između truda, rezultata i nagrade u teoriji očekivanja. 

40. Šta su stavovi? 

41. Navedite komponente stavova? 

42. Šta je kognitivna disonanca i do čega ona dovodi? 

43. Šta je ubeđivanje i koje su determinante ubedljivosti? 

44. Koje teorije objašnjavaju zadovoljstvo poslom? Ukrato objasnite. 

45. Kako se definiše organizaciona posvećenost? 

46. Šta su predrasude, a šta je diskriminacija? 

47. Kako možemo definisati stres? 

48. Nacrtati shemu koja objašnjava vezu između stresora i napora? 

49. Koji su glavni uzročnici stresa vezani za posao? 

50. Na koji način možemo upravljati stresom? 


